NA EFEKTIVITU PRACE
MA PROSTREDI ZNACNY VLIV

HLUK V OPEN SPACE KANCELARICH EXTROVERTY STIMULUJE K LEPSIM
VYKONUM, INTROVERTI NAOPAK V SEBEMENSIM HLUKU TRPI.
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erminy vam $lapou na paty. UzZjen ho-
dinu a musite odevzdat hotovou préci.
JenZe ne ane se soustiedit. Kolem po-
rad néco Susti, kolega vedle hlasité te-
lefonuje a na plose blika tucet e-mail?i.
O to huf se koncentruje v dnes tak
popularnich open space prostorech.
JenzZe pokud hodlame byt produktivni, je tfeba
soustfedit se potadné na jednu véc. Multitasking
zkratka neumime. Jak ale na to? Vkazdém pracov-
nim prostiedi se najde néjaky rusivy element. Jak
takovym nechténym podnéttim zabranit?

Prace pro extroverty

Charakterizovali byste se jako extroverti? Pak
byste potize s okolnim $umem mit neméli, ba
naopak. Extroverty totiZ podle Petra Ludwiga, au-
tora knihy Konec prokrastinace, hluk stimuluje.
Proto je pro né idealni prace ve velkych spolec¢-
nych prostorech, at uzje to jedna velkd kancelaf,
kavarna nebo tfeba vlak. Cim vétsi ruch okolo,
tim vic se extrovert ponofti do dané ¢innosti a nic
jej neodtrhne.

Introvert ale bude v sebemensim hluku trpét.
Takovému ¢lovéku nejvice vyhovuje absolutni
ticho a Zadné okolni podnéty. Idedlnim feSenim
by pro néj bylo zavfit se do malé klidné kancelare.
Tomu ale soucasné trendy nepiejia praci zdomova
nepovoluje kazdy zaméstnavatel. Co pak?

Spolec¢nost Ul, ktera se zabyva vytvatenim kan-
celarskych prostor, se snazi hledat variabilni fese-
ni. ,Neni mozné poskladat open space jako krali-
karnu. Kazdy vyrobek musi byt ur¢eny pro dany
druh prace,“ vysvétluje spoluzakladatel firmy Ja-
romir Popek. Jejich kancelarsky nabytek z fady
Onlyl je variabilni a umoznuje kazdému zamést-
nanci, aby si pracovni misto sam uzptisobil. Mezi
jednotliva pracovni mista na dlouhém stole se da
nenapadna piepazka a problém je vytesen. Je leh-
ka, nainstalovat ji zvladne kazdy a hluk zbézného
hovoru zmirni. Lze ji posouvat, tak aby kolegové
vedle neustale nevidéli, co zrovna délate. I ve velké
hale tak muze vzniknout alespori malé soukromi.

Prostor pro vlastni nastaveni pracovniho pro-
stredi davaji svym zaméstnanctim také v inter-
netové spole¢nosti Seznam.cz. ,Poridili jsme jim
elektrické polohovaci stoly, které umoziiuji, aby
si vdany moment vybrali, zda chtéji u prace stat,
nebo sedét,“ uvadi personalni feditelka Seznamu
Helena Kuklikova.

Do prace se $Snekem
sNanékterych oddélenich také za¢inaji fesit seda-
vou praci po svém. Oblibenymi se stavaji chodici
schiizky, pii nichz si nejc¢astédji $éf se svym pod-
fizenym vyjdou na prochazku. Béhem chtize na
Cerstvém vzduchu proberou vSechno potfebné
ajesté se u toho protahnou,“ dopliuje Kuklikova.
Podle Ludwiga je nejvice ubijejici délat cely den
totéz. Sedét hodiny na stejném misté efektivité
prace nikterak neprospéje. Idealni je sebrat se po
hodiné snazeni a jit se pét minut provétrat. Obe-
jit blok nebo si dojit pro kavu a znovu se pustit

S kamaradem
za zady

V Seznamu se
zaméstnanci
mohou zbavit
stresu i tim,

Ze s nimi je na
pracovisti jejich
domaci zvife.
Foto: Seznam

do plnéni tkolt. V Seznamu §li jesté dal. Aby se
zaméstnanci zbavili stresu, mohou si s sebou do
prace ptivést svého zviteciho mazlicka. V sidle
spole¢nosti tedy potkate tfeba kocku, nebo do-
konce i pavouka ¢i $neka. Nejcastéjsi ale byvaji
samoziejmé psi. Jen si predstavte, mate nervy na
pochodu, ale misto toho, abyste se roz¢ilovali, vez-
mete svého ¢tyinohého spole¢nika na prochazku.
wJe uklidiiujici mit ho vedle sebe pfi praci. Kdyz si
pottebuji vycistit hlavu, zajdu s nim na pét minut
na vzduch,“ potvrzuje Pavel Pacak ze Seznamu,
ktery si svého zlatého retrivra Bada bere do kan-
celate alespon ttikrat tydné.

Ani kyticku
Dulezité je také protridit si véci, které lezi na pra-
covnim stole. Podle Ludwiga je méné vice a Zadné
hradby z papirt by unéj neprosly. ,Mam rad, kdy?z
pfijdu a na stole mam notebook a jenom ty véci,
s kterymi zrovna pracuji, vysvétluje a dodava,
Ze ¢im méné véci kolem sebe mame, tim méné
rozptyleni nam hrozi.

On sam by se nevazal ani na konkrétni pracovni
misto. Doporucuyje sedét kazdy den ujiného stolu.
Co pakale s osobnimi vécmi? Pohled na fotografie

z rodinné dovolené piipomina pfijemné chvilky
auvolni od ptebyte¢ného stresu. Pracovni moral-
ce to ale neprida, mini Ludwig. ,Chapu, Ze nékte-
ti lidé maji potiebu se hnizdit, ptinesou si jeden
obrazek, druhy a najednou jich tam maji deset.
Ak tomu oblibené ply$aky a maji pracovni misto
celé oblozené. To ale k produktivité nevede,“ fika.
Produktivité podle ného naopak prospéje zména,
ktera zamezi stereotypu.

Jenze co tfeba takova uiCetni, ta se pti praci bez
fary dokumentti prosté neobejde. Pro néjaky $a-
non musi sahnout kazdou chvili. Bud je ma vsude
okolo, nebo musi vstat ajit k néjakému regalu. Ani
jedno ji k soustfedéni nepomuze. Problémem se
zabyvali i v UL Na jejich paravan mezi jednotli-
vymi pracovnimi misty se da povésit box, ktery
unese az padesat kilo. Sta¢i sdhnout pfed sebe
a tfednice ma, co potfebuje.

Ajak se bude pracovni prostiedi vyvijet do bu-
doucna?,Obecny trend vede k vétsi svobodé v pra-
ci. Ne k anarchii. Ale ¢lovék si bude moct vybrat,
jestlibude pracovat tieba ve firemni kavarné, nebo
v klidu zasedacky. A kdyZ odvede vysledek, jaky
ma, tak $éftim nebude vadit, jestli pracuje z kavar-
ny, vlaku nebo z domova,* uzavira Ludwig.



